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KURS DOSKONALACY

PRACAWYCHOWAWCZA | DYDAKTYCZNA
Z UCZNIEM Z AD/HD,ZA 1 ODD

(zachowaniami opozycyjno-buntowniczymi)

ADRESAT:
NAUCZYCIELE wszystkich typow szkot WYCHOWAWCY osrodkow socjoterapeutycznych i wychowawczych,
TRENERZY i INSTRUKTORZY zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,RODZICE.

EFEKTY KSZTALCENIA W TOKU KURSU:

Absolwent kursu sprawnie diagnozuje potrzeby i ograniczenia edukacyjne uczniéw z ADHD, ZA i ODD, na jej
wynikach buduje i prowadzi proces ksztatcenia i wychowania uczniow. Ponadto organizuje kolektyw, wspotpracujacy
na rzecz rozwoju ucznia oraz wsparcia nauczyciela i rodzicow.

LICZBA GODZIN ZAJECW SIEDZIBIE UCZELNI: (48
LICZBA PKT ECTS: | 4
KOSZT KURSU:

WARIANT A - kurs w siedzibie Uczelni: 320 zt (ptatne w catosci lub w dwoch ratach);

WARIANT B - kurs w miejscowosci Zamawiajacego: grupa do 25 oséb koszt 4000 zt plus koszty dojazdu
i zakwaterowania prowadzacego oraz koszty wynajmu pomieszczen ( o ile Zamawiajacy nie dysponuje wiasnymi)

LICZBA MIE)SC: 25

RAMOWY PROGRAM KURSU:

Liczba  wtym:liczba  w tym liczba Liczba
Nazwa modutu zajec: odzin odzin zaje¢ ~ godzin naktadu unktow
cznie: KPx pracy wlasnej*** CTS

Modut | Warsztat umiejetnosci rozpoznawania i definiowania potrzeb
i ograniczen edukacyjnych uczniéw z AD/HD, ZA oraz ODD 50 16 34 2
w réznych okresach rozwojowych.

Modut 2.Warsztat metod i technik pracy wychowawczej i edukacyjnej
zuczniemzAD/HD,ZAi ODD. 25 16 9 |

Modut 3. Warsztat indywidualnej i zespotowej pracy interwencyjnej
i terapeutycznej. 25 16 9 |

razem: |00 48 52 4
FORMA ORGANIZACY]NA ZAJEC:

3 spotkania sobotnio-niedzielne (zajecia od 9.30 do 16.30 dotyczy takze kursu prowadzonego poza siedziba uczelni)
lub 10 spotkan w srody w siedzibie Uczelni (zajecia od 16.30 do 20.00).

KADRA:

Zajecia warsztatowe prowadzi miedzy innymi dr Wanda Baranowska- nauczyciel akademicki, doswiadczony
nauczyciel edukacji weczesnoszkolnej,autorka wielu publikacji dotyczacych ADHD i ZA, ceniony trener umiejgtnosci
nauczycielskich.

*k zajecia wskazane jako "zajecia w uczelni" prowadzone sq metodami warsztatowymi opartym na kazusach i stuzq osiqganiu efektéw ksztatcenia
przewidzianych dla umiejetnosci praktycznych i kompetendji spotecznych.

*k* w zakresie pracy wlasnej Stuchacz osiqga wszystkie efekty ksztalcenia przewidziane dla kategorii "wiedza", pracujqc w oparciu o materialy
przygotowane przez prowadzqcych zajecia.



KURS DOSKONALACY

ADRESAT:

NAUCZYCIELE wszystkich typow szkot WYCHOWAWCY osrodkow socjoterapeutycznych i wychowawczych,
TRENERZY i INSTRUKTORZY zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,inni zainteresowani.

EFEKTY KSZTALCENIA W TOKU KURSU:

Absolwent kursu sprawnie projektuje i prowadzi badania jakosciowe i ilosciowe stuzace ewaluacji i podnoszeniu
jakosci pracy instytucji i podmiotow placowek os$wiatowych, opiekunczych, edukacyjnych i terapeutycznych.
Opracowuje wyniki badan, dokonuje ich analizy i interpretacji, dokumentuje je w formie raportéw, zawierajacych
wskazania do dalszych dziatan.

LICZBA GODZIN ZAJEC W SIEDZIBIE UCZELNI: (32
LICZBA PKT ECTS: | 3

KOSZT KURSU:
WARIANT A - kurs w siedzibie Uczelni: 200 zt (ptatne w catosci lub w dwoch ratach);

WARIANT B- kurs w miejscowosci/ siedzibie Zamawiajacego: grupa do 25 oséb koszt 2000 zt plus koszty dojazdu
i zakwaterowania prowadzacego oraz koszty wynajmu pomieszczen (o ile Zamawiajacy nie dysponuje wtasnymi).

LICZBA MIE)SC: 25

RAMOWY PROGRAM KURSU:

Liczba  wtym:liczba  w tym liczba Liczba
Nazwa modutu zajec: odzin odzin zaje¢ ~ godzin naktadu unktéow
acznie: gKP** pracy whasnej*** CTS

Modut |.Metodologiczne podstawy planowania i organizowania badan
ewaluacyjnych. 25 16 9 |

Modut 2. Warsztat badacza, w tym: wykorzystanie ilosciowych
i jakosciowych metod i technik badan ewaluacyjnych, gromadzenie 50 16 34 2
i opracowanie wynikow oraz raportowanie z badan.

razem: 75 32 43 3
FORMA ORGANIZACY]JNA ZAJEC:

2 spotkania sobotnio-niedzielne (zajecia od 9.30 do 16.30 dotyczy takze kursu prowadzonego poza siedziba
uczelni) lub 4 spotkania w czwartki w siedzibie Uczelni (zajecia od 16.30 do 20.00).

KADRA:

Zajecia warsztatowe prowadzi miedzy innymi dr Wojciech Welskop - nauczyciel akademicki, trener;, autor skryptu
metodologicznego, oraz czynni zawodowo nauczyciele specjalisci ds.badan ewaluacyjnych.

** zajecia wskazane jako "zajecia w uczelni" prowadzone sq metodami warsztatowymi opartym na kazusach i stuzq osiqganiu efektéw ksztatcenia
przewidzianych dla umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych.

*¥% w zakresie pracy wiasnej Stuchacz osiqga wszystkie efekty ksztatcenia przewidziane dla kategorii "wiedza", pracujqc w oparciu o materiaty
przygotowane przez prowadzqcych zajecia.



KURS SZKOLENIOWY
PRACA STRATEGIA "DO CELU"W SZKOLNYM

| DOMOWYM KONFLIKCIE ROWIESNICZYM
ORAZ PRACOWNICZYM

ADRESAT:

NAUCZYCIELE przedszkoli i wszystkich typow szkot, WYCHOWAWCY osrodkéow socjoterapeutycznych
iwychowawczych, TRENERZY i INSTRUKTORZY zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, RODZICE, inni
zainteresowani w tym KADRA ZARZADZAJACA PRZEDSIEBIORSTW [ INSTYTUC]I.

EFEKTY KSZTALCENIA W TOKU KURSU:

Absolwent kursu efektywnie zarzadza konfliktem réwiesniczym i pracowniczym stosujac strategie "Do celu™ %,
Adaptuje te strategie do warunkéw instytucjonalnych i pozainstytucjonalnych, w tym domowych. Jest takze gotéw
do prowadzenia szkolen kaskadowych dotyczacych tej strategii w innych grupach zainteresowanych.

LICZBA GODZIN ZAJECW SIEDZIBIE UCZELNI: (16
LICZBA PKT ECTS: | 2

KOSZT KURSU:
WARIANT A - kurs w siedzibie Uczelni:50 zt;

WARIANT B- kurs w miejscowosci/ siedzibie Zamawiajacego: grupa do 20 osob koszt 1000 zt plus koszty dojazdu
i zakwaterowania prowadzacego oraz koszty wynajmu pomieszczen (o ile Zamawiajacy nie dysponuje wtasnymi).

LICZBA MIEJSC: 20

RAMOWY PROGRAM KURSU:

Liczba  w tym:liczba tym liczba Liczba
Nazwa modutu zajec: odzin odzin zaje¢ go izin naktadu unktéow
cznie: ﬁ ek pracy wilasnej*** CTS

Modut |. Psychopedagogiczne podstawy konfliktu personalnego
wsréd oséb w réznych okresach rozwojowych. 25 8 17 |

Modut 2. Warsztat zarzadzania strategia "Do celu" w konflikcie
réwiesniczym i pracowniczym. 25 8 17 |

razem: 50 16 34 2
FORMA ORGANIZACY)NA ZAJEC:

| spotkanie sobotnio-niedzielne (zajecia od 9.30 do 16.30 dotyczy takze kursu prowadzonego poza siedziba uczelni)
lub 4 spotkania w czwartki w siedzibie Uczelni (zajecia od 16.30 do 20.00).

KADRA:

Zajecia warsztatowe prowadza drVWojciechWelskop i dr Matgorzata Kosiorek- trenerzy umiejetnosci personalnych,
nauczyciele akademiccy z wieloletnia praktyka szkoleniowa.

*k zajecia wskazane jako "zajecia w uczelni" prowadzone sq metodami warsztatowymi opartym na kazusach i stuzq osiqganiu efektéw ksztatcenia
przewidzianych dla umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych.

k% w zakresie pracy wlasnej Stuchacz osiqga wszystkie efekty ksztalcenia przewidziane dla kategorii "wiedza", pracujqc w oparciu o materialy
przygotowane przez prowadzqcych zajecia.
*kk¥strategia "Do celu" skupia sie na zadoséuczynieniu powstalym szkodom/krzywdom, pomija poszukiwanie winnych.
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KURS SZKOLENIOWY

ADRESAT:
KADRA ZARZADZAJACA UCZELNINIEPUBLICZNYCH | INSTYTUC]I SZKOLENIOWYCH.

EFEKTY KSZTALCENIAW TOKU KURSU:

Absolwent kursu samodzielnie i we wspdtpracy z innymi specjalistami wykonuje analize stanu i rozwoju
przedsiebiorstwa wedtug réznorodnego kryterium (w tym ex post, operatywng i ex ante w celu stwierdzenia
tendencji zmian), postuguje sie metodami analizy strategicznej w ustalaniu przyczyn wystepowania
nieprawidtowosci w firmie, tworzy bizensplan zapobiegajacy kryzysowi ekonomicznemu uczelni i firmy
szkoleniowe;.

LICZBA GODZIN ZAJEC W SIEDZIBIE UCZELNI: (48
LICZBA PKT ECTS: | 4

KOSZT KURSU:
WARIANT A - kurs w siedzibie Uczelni:800 zt (ptatne w catosci lub w ratach).

LICZBA MIEJSC: 20

RAMOWY PROGRAM KURSU:

Liczba  wtym:liczba  w tym liczba Liczba
Nazwa modutu zajec: odzin odzin zaje¢ ~ godzin naktadu unktéow
acznie: gl(P** pracy wilasnej*** CTS

Modut |. Symptomy, przyczyny, istota i typy kryzysow w firmie, w tym
uczelni i firmie szkoleniowej 50 16 34 2

Modut 2. Warsztat metod i technik analizy strategicznej firmy 25 16 9 |

Modut 3.Warsztat zarzadzania kapitatem intelektualnym i finansowym
w sytuacji kryzysu w uczelni i firmie szkoleniowej 25 16 9 |

razem: 100 48 52 4
FORMA ORGANIZACYJNA ZAJEC:

3 spotkania sobotnio-niedzielne (zajecia od 9.30 do 16.30 dotyczy takze kursu prowadzonego poza siedziba uczelni)
lub 10 spotkan w srody w siedzibie Uczelni (zajgcia od 16.30 do 20.00).

KADRA:

Zajecia prowadza doswiadczeni Menadzerowie uczelni wyzszych oraz firm szkoleniowych.

“““ zajecia wskazane jako "zajecia w uczelni" prowadzone sq metodami warsztatowymi opartym na kazusach i stuzq osiqganiu efektéw ksztatcenia
przewidzianych dla umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych.

*¥% w zakresie pracy wiasnej Stuchacz osiqga wszystkie efekty ksztatcenia przewidziane dla kategorii "wiedza", pracujqc w oparciu o materiaty
przygotowane przez prowadzqcych zajecia.



KURS DOSKONALACY

WARSZTAT KOMUNIKAC]I INTERPERSONALNE]

W RESOCJALIZAC])I | PREWENC]JI

ADRESAT:

WYCHOWAWCY osrodkéw socjoterapeutycznych i wychowawczych, NAUCZYCIELE szkot przy osrodkach,
FUNKCJONARIUSZE WYDZIALOW PREWENC]I | DLA NIELETNICH, DZIELNICOWI, WYCHOWAWCY
I FUNKCJONARIUSZE ZAKLADOW PENITENCJARNYCH oraz KURATORZY SADOWI (spoteczni
izawodowi),takze RODZICE i kandydaci do pracy w ww.placéwkach.

EFEKTY KSZTALCENIA W TOKU KURSU:

Absolwent kursu nawiazuje i utrzymuje interakcje komunikacyjne w sytuacjach typowych i kryzysowych
w Srodowisku resocjalizacji i prewencji. Zna typy i znaczenie komunikatéw, integruje je z potrzebami wiasnej pracy
i potrzebami rozméwcy. Czuwa nad emocjonalnym aspektem prowadzonej komunikaciji. Jest gotow do prowadzenia
szkolen kaskadowych w innych grupach.

LICZBA GODZIN ZAJECW SIEDZIBIE UCZELNI: (20
LICZBA PKT ECTS: | |

KOSZT KURSU:
WARIANT A - kurs w siedzibie Uczelni:50 zt;

WARIANT B- kurs w miejscowosci/ siedzibie Zamawiajacego: grupa do 20 osob koszt 1000 zt plus koszty dojazdu
i zakwaterowania prowadzacego oraz koszty wynajmu pomieszczen (o ile Zamawiajacy nie dysponuje wtasnymi).

LICZBA MIEJSC: 20

RAMOWY PROGRAM KURSU:

Liczba  wtym:liczba  w tym liczba Liczba
Nazwa modutu zajec: odzin odzin zaje¢ ~ godzin naktadu unktow
cznie: P+ pracy wilasnej*** CTS
Modut |. Psychopedagogiczne podstawy komunikacji w $rodowisku
resocjalizacji i prewencji z osobami w réznych okresach rozwojowych. 12 4 8 0
Modut 2.Warsztat komunikacji werbalnej i niewerbalnej w srodowisku
resocjalizacji i prewencii. 25 16 9 |
razem: 37 20 17 1

FORMA ORGANIZACY]NA ZAJEC:

| spotkanie sobotnio-niedzielne (zajecia od 8.00 do 16.30 dotyczy takze kursu prowadzonego poza siedziba uczelni)
lub 4 spotkania w czwartki w siedzibie Uczelni (zajecia od 16.30 do 20.00).

KADRA:
Zajecia warsztatowe prowadza trenerzy komunikacji, specjalizujacy sie w pracy resocjalizacyjnej- czynni nauczyciele
i wychowawcy MOS i MOW.

*k zajecia wskazane jako "zajecia w uczelni" prowadzone sq metodami warsztatowymi opartym na kazusach i stuzq osiqganiu efektéw ksztatcenia
przewidzianych dla umiejetnosci praktycznych i kompetendji spotecznych.

*k* w zakresie pracy wlasnej Stuchacz osiqga wszystkie efekty ksztalcenia przewidziane dla kategorii "wiedza", pracujqc w oparciu o materialy
przygotowane przez prowadzqcych zajecia.



KURS DOSKONALACY

ADRESAT:

NAUCZYCIELE, TRENERZY i INSTRUKTORZY zaje¢ dydaktycznych w szkotach wyzszych, KADRA
ZARZADZAJACA SYSTEMAMI JAKOSCI KSZTALCENIA, w tym tworzaca Uczelniane Komisje Weryfikacyjne
do Potwierdzania Efektow Uczenia sie Kandydatow na Studia

EFEKTY KSZTALCENIA W TOKU KURSU:

Absolwent kursu zna, rozumie i sprawnie stosuje pojecia opisujace wspofczesny proces ksztatcenia w szkole
wyzszej.Autonomicznie opisuje metody weryfikacji efektéw oraz poziomy jakosci osiagnigtych efektéw. Jest gotow
do organizowania i przewodniczenia pracom Uczelnianych KomisjiVWeryfikacyjnych.

LICZBA GODZIN ZAJEC: 12
LICZBA PKT ECTS: | 2

KOSZT KURSU: 100 zt
LICZBA MIEJSC: 30

RAMOWY PROGRAM KURSU:

Liczba  wtym:liczba  w tym liczba Liczba

Nazwa modutu zajec: odzin odzin zaje¢ ~ godzin naktadu unktow
qcznie: gKP** pracy wilasnej*** CTS

Modut |.Prawne podstawy opisu procesu ksztatcenia w szkole wyzszej,
weryfikowania i walidacji efektow ksztatcenia. 25 8 17 |
Modut 2. Warsztat umiejetnosci opisywania programow ksztafcenia,
kart przedmiotowych oraz metod weryfikacji efektow ksztatcenia 25 8 17 |
iuczeniasie.

razem: 50 16 34 2

FORMA ORGANIZACY)NA ZAJEC:
| spotkanie sobotnio-niedzielne (zajecia od 9.30 do 16.30 dotyczy takze kursu prowadzonego poza siedziba uczelni)
lub 4 spotkania w czwartki w siedzibie Uczelni (zajecia od 16.30 do 20.00).

KADRA:

Zajecia prowadza dr Wanda Baranowska (Prorektor ds. jakosci ksztatcenia), dr Matgorzata Kosiorek (Prorektor ds.
Organizacji studiow) oraz mgr Mariusz Olezatek- prawnik, nauczyciel akademicki.

“““ zajecia wskazane jako "zajecia w uczelni" prowadzone sq metodami warsztatowymi opartym na kazusach i stuzq osiqganiu efektéw ksztatcenia
przewidzianych dla umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych.

*¥% w zakresie pracy wiasnej Stuchacz osiqga wszystkie efekty ksztatcenia przewidziane dla kategorii "wiedza", pracujqc w oparciu o materiaty
przygotowane przez prowadzqcych zajecia.



KROTKI KURS SZKOLENIOWY

NEGOCJACJEW SYTUACJACH KRYZYSOWYCH

ADRESAT:

Pracownicy StUZB MUNDUROWYCH (POLICJA, SLtUZBA WIEZIENNA, STRAZ MIEJSKA) lub osoby
zamierzajace podjac zatrudnienie w stuzbach mundurowych, WYCHOWAWCY osrodkéw socjoterapeutycznych
i wychowawczych, NAUCZYCIELE, KURATORZY, RODZICE, inni zainteresowani w tym KADRA
ZARZADZAJACA PRZEDSIEBIORSTW [ INSTYTUC]I.

EFEKTY KSZTALCENIA W TOKU KURSU:

Absolwent kursu samodzielnie i we wspofpracy z innymi specjalistami prowadzi negocjacje wykorzystujac techniki
aktywnego stuchania, diagnozuje obszary sytuacji konfliktowych, stosuje techniki mediacyjne podczas eskalacji
kryzysu,dokonuje analizy schodow behawioralnych w kontekscie radzenia sobie z emocjami.

LICZBA GODZIN ZAJEC: (16

LICZBA PKT ECTS: | 2

KOSZT KURSU:
WARIANT A - kurs w siedzibie Uczelni:50 zt;

WARIANT B - kurs w miejscowosci/ siedzibie Zamawiajacego: grupa do 20 osob koszt 1000 zt plus koszty dojazdu i
zakwaterowania prowadzacego oraz koszty wynajmu pomieszczen (o ile Zamawiajacy nie dysponuje wtasnymi)

LICZBA MIEJSC: 20

RAMOWY PROGRAM KURSU:

Liczba  wtym:liczba ~ w tym liczba Liczba
Nazwa modutu zajec: odzin odzin zaje¢ ~ godzin naktadu unktéow
cznie: ﬁKP** pracy wlasnej***  ECTS

Modut |. Komunikacja w negocjacjach kryzysowych - zasady
prowadzenia negocjacji, taktyki negocjacyjne, radzenie sobie 25 8 17 |
z emocjami podczas prowadzenia negocjacji.

Modut 2. Konflikt i style rozwiazywania konfliktéw — diagnoza
obszaréw sytuacii konfliktowej, warsztat mediatora. 25 8 17 |

razem: 50 16 34 2
FORMA ORGANIZACY)NA ZAJEC:

| spotkanie sobotnio-niedzielne (zajecia od 9.30 do 16.30 dotyczy takze kursu prowadzonego poza siedziba
Uczelni) lub 4 spotkania w czwartki w siedzibie Uczelni (zajgcia od 16.30 do 20.00).

KADRA:
Zajecia warsztatowe prowadza dr Matgorzata Kosiorek i dr Wojciech Welskop - trenerzy umiejgtnosci
personalnych, nauczyciele akademiccy z wieloletnig praktyka szkoleniowa.

*k zajecia wskazane jako "zajecia w uczelni" prowadzone sq metodami warsztatowymi opartym na kazusach i stuzq osiqganiu efektéw ksztatcenia
przewidzianych dla umiejetnosci praktycznych i kompetendji spotecznych.

*k* w zakresie pracy wlasnej Stuchacz osiqga wszystkie efekty ksztalcenia przewidziane dla kategorii "wiedza", pracujqc w oparciu o materialy
przygotowane przez prowadzqcych zajecia.



KROTKI KURS SZKOLENIOWY

ADRESAT:

NAUCZYCIELE przedszkoli i wszystkich typow szkot, WYCHOWAWCY osrodkéw socjoterapeutycznych
iwychowawczych, TRENERZY i INSTRUKTORZY zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, RODZICE, STUDENCI,
ABSOLWENCI szkot wyzszych, inni zainteresowani w tym KADRA ZARZADZAJACA PRZEDSIEBIORSTW
IINSTYTUC]I.

EFEKTY KSZTALCENIAW TOKU KURSU:

Absolwent kursu efektywnie komunikuje sie z innymi, potrafi wykorzysta¢ w praktyce zasady skutecznej
autoprezentacji, zbudowa¢ profesjonalny wizerunek wiasnej osoby oraz konstruktywnie udziela¢ informacji
zwrotne;j.

LICZBA GODZIN ZAJEC: 16

LICZBA PKT ECTS: | 2

KOSZT KURSU:
WARIANT A - kurs w siedzibie Uczelni: 50 zt;

WARIANT B - kurs w miejscowosci/ siedzibie Zamawiajacego: grupa do 20 oséb koszt 1000 zt plus koszty dojazdu
i zakwaterowania prowadzacego oraz koszty wynajmu pomieszczen (o ile Zamawiajacy nie dysponuje wtasnymi).

LICZBA MIEJSC: 20

RAMOWY PROGRAM KURSU:

Liczba  wtym:liczba ~ w tym liczba Liczba
Nazwa modutu zajec: odzin odzin zaje¢ ~ godzin naktadu unktéow
acznie: gKP* pracy whasnej*** CTS

Modut |. Komunikacja werbalna (techniki aktywnego stuchania) oraz

komunikacja niewerbalna (parajezyk, kinezjetyka, dotyk, proksemika, 25 8 17 I
chronemika, elementy otoczenia), przygotowanie do kontaktu

z publicznoscia.

Modut 2. Wystapienie publiczne — kontakt z odbiorca, radzenie sobie
ztremg podczas wystapienia, analiza SWOT autoprezentacji (modut 25 8 17 I
2 prowadzony jest z wykorzystaniem kamery, celem nagrania

wystapien Uczestnikéw i ich analizy).
razem: 50 16 34 2

FORMA ORGANIZACY)NA ZAJEC:
| spotkanie sobotnio-niedzielne (zajecia od 9.30 do 16.30 dotyczy takze kursu prowadzonego poza siedziba
Uczelni) lub 4 spotkania w czwartki w siedzibie Uczelni (zajgcia od 16.30 do 20.00).

KADRA:

Zajecia warsztatowe prowadza dr Matgorzata Kosiorek i dr Wojciech Welskop - trenerzy umiejgtnosci
personalnych, nauczyciele akademiccy z wieloletnig praktyka szkoleniowa.

** zajecia wskazane jako "zajecia w uczelni" prowadzone sq metodami warsztatowymi opartym na kazusach i stuzq osiqganiu efektéw ksztatcenia
przewidzianych dla umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych.

*¥% w zakresie pracy wiasnej Stuchacz osiqga wszystkie efekty ksztatcenia przewidziane dla kategorii "wiedza", pracujqc w oparciu o materiaty
przygotowane przez prowadzqcych zajecia.



KROTKI KURS SZKOLENIOWY

KOMUNIKACJA PERSWAZY]NA

ADRESAT:

NAUCZYCIELE przedszkoli i wszystkich typow szkot, WYCHOWAWCY osrodkéow socjoterapeutycznych
i wychowawczych, TRENERZY i INSTRUKTORZY zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, pracownicy SEUZB
MUNDUROWYCH, RODZICE, STUDENCI, ABSOLWENCI szkot wyzszych, inni zainteresowani w tym KADRA
ZARZADZAJACA PRZEDSIEBIORSTW [ INSTYTUC]!I.

EFEKTY KSZTALCENIAW TOKU KURSU:
Absolwent kursu efektywnie komunikuje si¢ wykorzystujac techniki wptywu spotecznego oraz lingwistyczne
techniki perswazyjne, posiada umiejetnosc skutecznej argumentacji i obrony przed manipulacja.

LICZBA GODZIN ZAJEC: (16

LICZBA PKT ECTS: | 2

KOSZT KURSU:
WARIANT A - kurs w siedzibie Uczelni: 50 z;

WARIANT B - kurs w miejscowosci/ siedzibie Zamawiajacego: grupa do 20 osob koszt 1000 zt plus koszty dojazdu i
zakwaterowania prowadzacego oraz koszty wynajmu pomieszczen (o ile Zamawiajacy nie dysponuje wiasnymi).

LICZBA MIEJSC: 20

RAMOWY PROGRAM KURSU:

Liczba  wtym:liczba  w tym liczba Liczba
Nazwa modutu zajec: odzin odzin zaje¢ ~ godzin naktadu unktow
cznie:  BKP* pracy wlasnej***  ECTS

Modut |. Zastosowanie technik wptywu spofecznego — reguta

wzajemnosci, reguta spotecznego dowodu wdzigcznosci, reguta 25 8 17 I
lubienia i sympatii, reguta autorytetu, reguta niedostepnosci, reguta

zaangazowania i konsekwencji, wizualizacji oraz jujitsu.

Modut 2. Lingwistyczne techniki perswazyjne - znaczenie stowa ,,nie”,
znaczenie stowa ,ale”, znaczenie stowa ,,sprébuj”, znaczenie 25 8 17 |

presupozyciji.
razem: 50 16 34 2
FORMA ORGANIZACY)NA ZAJEC:

| spotkanie sobotnio-niedzielne (zajecia od 9.30 do 16.30 dotyczy takze kursu prowadzonego poza siedziba
Uczelni) lub 4 spotkania w czwartki w siedzibie Uczelni (zajgcia od 16.30 do 20.00).

KADRA:
Zajecia warsztatowe prowadza dr Matgorzata Kosiorek i dr Wojciech Welskop - trenerzy umiejgtnosci
personalnych, nauczyciele akademiccy z wieloletnig praktyka szkoleniowa.

*k zajecia wskazane jako "zajecia w uczelni" prowadzone sq metodami warsztatowymi opartym na kazusach i stuzq osiqganiu efektéw ksztatcenia
przewidzianych dla umiejetnosci praktycznych i kompetendji spotecznych.

*k* w zakresie pracy wlasnej Stuchacz osiqga wszystkie efekty ksztalcenia przewidziane dla kategorii "wiedza", pracujqc w oparciu o materialy
przygotowane przez prowadzqcych zajecia.



KURS DOSKONALACY

ADRESAT:
NAUCZYCIELE wszystkich typow szkot, TRENERZY i INSTRUKTORZY zajec¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
RODZICE,inni zainteresowani;

EFEKTY KSZTALCENIAW TOKU KURSU:

Absolwent kursu posiada wiedze z zakresu pedagogicznych i psychologicznych podstaw mentoringu i coachingu
jako indywidualnych form projektowania iwspomagania rozwoju ucznia — wychowanka. Ponadto posiada
umiejetnosci tworzenia programoéw projektowania zindywidualizowanej sciezki rozwoju i wspomagania uczestnika
mentoringu i coachingu oraz praktyczna umiejetnos¢ prowadzenia sesji coachingowych i spotkan mentoringowych.

LICZBA GODZIN ZAJEC: 20

LICZBA PKT ECTS: | |

KOSZT KURSU:
WARIANT A - kurs w siedzibie Uczelni: 50 zt;

WARIANT B- kurs w miejscowosci/ siedzibie Zamawiajacego: grupa do 20 oséb koszt 1000 zt plus koszty dojazdu
i zakwaterowania prowadzacego oraz koszty wynajmu pomieszczen (o ile Zamawiajacy nie dysponuje wtasnymi).

LICZBA MIEJSC: 20

RAMOWY PROGRAM KURSU:

Liczba  wtym:liczba  w tym liczba Liczba
Nazwa modutu zajec: odzin odzin zaje¢ ~ godzin naktadu unktéow
acznie: gKP* pracy whasnej*** CTS

Modut |. Podstawy mentoringu i coachingu jako indywidualnych form 12 4 8 0
projektowania i wspomagania rozwoju ucznia — wychowanka.

Modut 2. Metody, formy itechniki pracy stosowane w coachingu

imentoringu umozliwiajace tworzenie programoéw projektowania 25 16 9 I
zindywidualizowanej $ciezki rozwoju. Proces wspomagania uczestnika

coachingu i mentoringu.

razem: 37 20 17 |
FORMA ORGANIZACYJNA ZAJEC:

spotkanie sobotnio-niedzielne (zajecia od 8.00 do 16.30 dotyczy takze kursu prowadzonego poza siedziba uczelni)
lub 4 spotkania w czwartki w siedzibie Uczelni (zajecia od 16.30 do 20.00).

KADRA:
Zajecia prowadzi kadra naukowo-dydaktyczna Uczelni oraz eksperci specjalizujacy sie w tematyce coachingu
i mentoringu.

** zajecia wskazane jako "zajecia w uczelni" prowadzone sq metodami warsztatowymi opartym na kazusach i stuzq osiqganiu efektéw ksztatcenia
przewidzianych dla umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych.

*¥% w zakresie pracy wiasnej Stuchacz osiqga wszystkie efekty ksztatcenia przewidziane dla kategorii "wiedza", pracujqc w oparciu o materiaty
przygotowane przez prowadzqcych zajecia.



KURS DOSKONALACY

TWORCZA SZKOLA, TWORCZY LUDZIE.

WARSZTATY ROZWIJAJACE KREATYWNE DZIALANIE

ADRESAT:
NAUCZYCIELE wszystkich typow szkét, TRENERZY i INSTRUKTORZY zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
RODZICE,inni zainteresowani;

EFEKTY KSZTALCENIA W TOKU KURSU:

Absolwent warsztatow posiada umiejetnos¢ zaplanowania nowatorskich metod pracy w zakresie wiasnego
warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej. Ponadto posiada umiejetnosci rozwiazywania sytuacji problemowych
przy wykorzystaniu poznanych technik myslenia tworczego.

LICZBA GODZIN ZAJEC: 20

LICZBA PKT ECTS: | |

KOSZT KURSU:
WARIANT A - kurs w siedzibie Uczelni: 50 z;

WARIANT B- kurs w miejscowosci/ siedzibie Zamawiajacego: grupa do 20 osob koszt 1000 zt plus koszty dojazdu i
zakwaterowania prowadzacego oraz koszty wynajmu pomieszczen (o ile Zamawiajacy nie dysponuje wiasnymi).

LICZBA MIEJSC: 20

RAMOWY PROGRAM KURSU:

Liczba  wtym:liczba ~ w tym liczba Liczba
Nazwa modutu zajec: odzin odzin zaje¢ ~ godzin naktadu unktéow
cznie: ﬁKP** pracy wlasnej***  ECTS

Modut | .Teoretyczne zatozenia psychopedagogiki tworczosci:
* Koncepcja zdolnosci tworczych cztowieka J.PGuilforda — model

intelektu,ciezki myslenia konwergencyjnego i dywergencyjnego; 12 4 8 0
* Koncepcja tworczych operacji umystowych E.Necki;

Modut2.
* Prezentacja modelu ksztattowania postawy tworczej w systemie
edukacji nauczycieli i uczniow.
¢ Elementy treningu tworczosci:
a) ¢wiczenia wspierajace myslenie dywergencyjne (ptynnosé stowna, 25 16 9 |
ekspresyjna, ideacyjna, skojarzeniowa, gietkos¢ figuralng, semantyczna,
adaptacyjng oraz starannosc i oryginalnosc¢ myslenia).
b) zadania stymulujace mozliwosci w zakresie gtownych operacji
intelektualnych (rozumowania dedukcyjnego, indukcyjnego,
metaforyzowania, dokonywania skojarzen, transformacji i abstrahowania).

razem: 37 20 17 |
FORMA ORGANIZACYJNA ZAJEC:

| spotkanie sobotnio-niedzielne (zajecia od 8.00 do 16.30 dotyczy takze kursu prowadzonego poza siedziba uczelni)
lub 4 spotkania w czwartki w siedzibie Uczelni (zajecia od 16.30 do 20.00).

KADRA:

Zajecia prowadzi kadra naukowo-dydaktyczna Uczelni.

** zajecia wskazane jako "“zajecia w uczelni" prowadzone sq metodami warsztatowymi opartym na kazusach i stuzq osiqganiu efektéw ksztatcenia
s J g p wymi oparty g

przewidzianych dla umiejetnosci praktycznych i kompetendji spotecznych.

k% w zakresie pracy wlasnej Stuchacz osiqga wszystkie efekty ksztalcenia przewidziane dla kategorii "wiedza", pracujqc w oparciu o materialy

przygotowane przez prowadzqcych zajecia.



Cityés
Guilds

kurs
jezykowe

UMIESZ WIECEJ NIZ SADZISZ!
SPRAWDZ | PRZEKONAJ SIE
NA EGZAMINACH CITY&GUILDS
Z JEZYKA ANGIELSKIEGO.

W naszej ofercie znajdziesz:

v kursy intensywne przygotowujace do egzaminow
pisemnych IESOL oraz ustnych ISESOL na kazdym
poziomie.

120 godzin lekecyjnych plus dodatkowe godziny
praktycznych technik egzaminacyjnych

przyktadowy egzamin pisemny i ustny
wysoka zdawalnos$¢ egzaminow na kazdym poziomie
mifa i przyjazna atmosfere

UZYSKANY CERTYFIKAT NA POZIOMIE B2
DAJE KWALIFIKACJE DO NAUCZANIA JEZYKA ANGIELSKIEGO
W PRZEDSZKOLU | KLASACH I-Iil.

Wyzsza Szkota Biznesu
i Nauk o Zdrowiu
todz, ul. Piotrkowska 278
tel.: 42 683 44 44

ﬁ szkolawyzszamedyk

www.medyk.edu.pl



g\
y<d WYZSZA SZKOtA
‘ Biznesu i Nauk o Zdrowiu.

BIURO REKRUTACIJI:
£édz, ul. Piotrkowska 278
tel.: 426834418
rekrutacja@medyk.edu.pl

K szkolawyzszamedyk
www.medyk.edu.pl

STUDIA LICENCJACKIE
KOSMETOLOGIA

« podologia

* spa i odnowa biologiczna z elementami dietetyki
(JEDYNA W WOJEWODZTWIE!)

* wizaz i stylizacja

DIETETYKA
« zywienie zbiorowe
« psychodietetyka (JEDYNA W WOJEWODZTWIE!)
« dietetyka sportowa

PEDAGOGIKA

* pedagogika resocjalizacyjna
 prewencja kryminalna

« profilaktyka zagrozen spotecznych
« terapia Srodowiskowa

STUDIA MAGISTERSKIE
PEDAGOGIKA

« resocjalizacja w Srodowisku otwartym

« pedagogika opieki i wychowania ..

» menadzer projektéw spoteczno- kulturalnych (NOWOSC!)
« koordynator ds. szkolen i rozwoju kadr

« pedagogika
«BHP

« dietetyka

« podologia

* mediacja

facebook

szkolawyzszamedyk
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