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PRACA WYCHOWAWCZA I DYDAKTYCZNA
Z UCZNIEM Z AD/HD, ZA I ODD
(zachowaniami opozycyjno-buntowniczymi)

KURS DOSKONALĄCY

ADRESAT:
NAUCZYCIELE wszystkich typów szkół, WYCHOWAWCY ośrodków socjoterapeutycznych i wychowawczych, 
TRENERZY i  INSTRUKTORZY zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych, RODZICE.

EFEKTY KSZTAŁCENIA W TOKU KURSU:
Absolwent kursu sprawnie diagnozuje potrzeby i ograniczenia edukacyjne uczniów z ADHD, ZA i ODD, na jej 
wynikach buduje i prowadzi proces kształcenia i wychowania uczniów. Ponadto organizuje kolektyw, współpracujący 
na rzecz rozwoju ucznia oraz wsparcia nauczyciela i rodziców.

LICZBA GODZIN ZAJĘĆ W SIEDZIBIE UCZELNI: 

LICZBA PKT ECTS: 

KOSZT KURSU:
WARIANT A - kurs w siedzibie Uczelni: 320 zł (płatne w całości lub w dwóch ratach); 

WARIANT B - kurs w miejscowości Zamawiającego: grupa do 25 osób koszt 4000 zł plus koszty dojazdu 
i zakwaterowania prowadzącego oraz koszty wynajmu pomieszczeń ( o ile Zamawiający nie dysponuje własnymi)

LICZBA MIEJSC: 

RAMOWY PROGRAM KURSU:

Nazwa modułu zajęć:
Liczba
godzin
łącznie:

w tym: liczba
godzin zajęć
BKP**

w tym liczba
godzin nakładu
pracy własnej***

Liczba
punktów
ECTS

Moduł 1. Warsztat umiejętności rozpoznawania i definiowania potrzeb 
i ograniczeń edukacyjnych uczniów z AD/HD, ZA oraz ODD 
w różnych okresach rozwojowych.

Moduł 2. Warsztat metod i technik pracy wychowawczej i edukacyjnej 
z uczniem z AD/HD, ZA i ODD.

FORMA ORGANIZACYJNA ZAJĘĆ:
3 spotkania sobotnio-niedzielne (zajęcia od 9.30 do 16.30 dotyczy także kursu prowadzonego poza siedzibą uczelni) 
lub 10 spotkań w środy w siedzibie Uczelni (zajęcia od 16.30 do 20.00).

KADRA:
Zajęcia warsztatowe prowadzi między innymi dr Wanda Baranowska- nauczyciel akademicki, doświadczony 
nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej, autorka wielu publikacji dotyczących ADHD i ZA, ceniony trener umiejętności 
nauczycielskich.

** zajęcia wskazane jako "zajęcia w uczelni" prowadzone są metodami warsztatowymi opartym na kazusach i służą osiąganiu efektów kształcenia 
przewidzianych dla umiejętności praktycznych i kompetencji społecznych.
*** w zakresie pracy własnej Słuchacz osiąga wszystkie efekty kształcenia przewidziane dla kategorii "wiedza", pracując w oparciu o materiały 
przygotowane przez prowadzących zajęcia.

4

48

25

Moduł 3.  Warsztat indywidualnej i zespołowej pracy interwencyjnej 
i terapeutycznej.

razem:

50 16 34 2

25 16 9 1

25 16 9 1

100 48 52 4
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METODY I TECHNIKI BADAŃ EWALUACYJNYCH
W EDUKACJI, WYCHOWANIU, OPIECE I TERAPII

KURS DOSKONALĄCY

ADRESAT:
NAUCZYCIELE wszystkich typów szkół, WYCHOWAWCY ośrodków socjoterapeutycznych i wychowawczych, 
TRENERZY i  INSTRUKTORZY zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych, inni zainteresowani.

EFEKTY KSZTAŁCENIA W TOKU KURSU:
Absolwent kursu sprawnie projektuje i prowadzi badania jakościowe i ilościowe służące ewaluacji i podnoszeniu 
jakości pracy instytucji i podmiotów placówek oświatowych, opiekuńczych, edukacyjnych i terapeutycznych. 
Opracowuje wyniki badań, dokonuje ich analizy i interpretacji, dokumentuje je w formie raportów, zawierających 
wskazania do dalszych działań. 

LICZBA GODZIN ZAJĘĆ W SIEDZIBIE UCZELNI: 

LICZBA PKT ECTS: 

KOSZT KURSU:
WARIANT A - kurs w siedzibie Uczelni: 200 zł (płatne w całości lub w dwóch ratach); 

WARIANT B- kurs w miejscowości/ siedzibie Zamawiającego: grupa do 25 osób koszt 2000 zł plus koszty dojazdu 
i zakwaterowania prowadzącego oraz koszty wynajmu pomieszczeń (o ile Zamawiający nie dysponuje własnymi).

LICZBA MIEJSC: 

RAMOWY PROGRAM KURSU:

Nazwa modułu zajęć:
Liczba
godzin
łącznie:

w tym: liczba
godzin zajęć
BKP**

w tym liczba
godzin nakładu
pracy własnej***

Liczba
punktów
ECTS

Moduł 1. Metodologiczne podstawy planowania i organizowania badań 
ewaluacyjnych.

Moduł 2. Warsztat badacza, w tym: wykorzystanie ilościowych 
i jakościowych metod i technik badań ewaluacyjnych, gromadzenie 
i opracowanie wyników oraz raportowanie z badań.

FORMA ORGANIZACYJNA ZAJĘĆ:
 2 spotkania sobotnio-niedzielne (zajęcia od 9.30 do 16.30 dotyczy także kursu prowadzonego poza siedzibą 
uczelni) lub 4 spotkania w czwartki w siedzibie Uczelni (zajęcia od 16.30 do 20.00).

KADRA:
Zajęcia warsztatowe prowadzi między innymi dr Wojciech Welskop - nauczyciel akademicki, trener, autor skryptu 
metodologicznego, oraz czynni zawodowo nauczyciele specjaliści ds. badań ewaluacyjnych.

** zajęcia wskazane jako "zajęcia w uczelni" prowadzone są metodami warsztatowymi opartym na kazusach i służą osiąganiu efektów kształcenia 
przewidzianych dla umiejętności praktycznych i kompetencji społecznych.
*** w zakresie pracy własnej Słuchacz osiąga wszystkie efekty kształcenia przewidziane dla kategorii "wiedza", pracując w oparciu o materiały 
przygotowane przez prowadzących zajęcia.
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razem:

25 16 9 1

50 16 34 2

75 32 43 3
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PRACA STRATEGIĄ "DO CELU" W SZKOLNYM
I DOMOWYM KONFLIKCIE RÓWIEŚNICZYM
ORAZ PRACOWNICZYM

KURS SZKOLENIOWY

ADRESAT:
NAUCZYCIELE przedszkoli i wszystkich typów szkół, WYCHOWAWCY ośrodków socjoterapeutycznych 
i wychowawczych, TRENERZY i  INSTRUKTORZY zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych, RODZICE, inni 
zainteresowani w tym KADRA ZARZĄDZAJĄCA PRZEDSIĘBIORSTW I INSTYTUCJI.

EFEKTY KSZTAŁCENIA W TOKU KURSU:
Absolwent kursu efektywnie zarządza konfliktem rówieśniczym i pracowniczym stosując strategię "Do celu"****. 
Adaptuje tę strategię do warunków instytucjonalnych i pozainstytucjonalnych, w tym domowych. Jest także gotów 
do prowadzenia szkoleń kaskadowych dotyczących tej strategii w innych grupach zainteresowanych. 

LICZBA GODZIN ZAJĘĆ W SIEDZIBIE UCZELNI: 

LICZBA PKT ECTS: 

KOSZT KURSU:
WARIANT A - kurs w siedzibie Uczelni: 50 zł; 

WARIANT B- kurs w miejscowości/ siedzibie Zamawiającego: grupa do 20 osób koszt 1000 zł plus koszty dojazdu 
i zakwaterowania prowadzącego oraz koszty wynajmu pomieszczeń (o ile Zamawiający nie dysponuje własnymi).

LICZBA MIEJSC: 

RAMOWY PROGRAM KURSU:

Nazwa modułu zajęć:
Liczba
godzin
łącznie:

w tym: liczba
godzin zajęć
BKP**

w tym liczba
godzin nakładu
pracy własnej***

Liczba
punktów
ECTS

Moduł 1. Psychopedagogiczne podstawy konfliktu personalnego 
wśród osób w różnych okresach rozwojowych.

Moduł 2. Warsztat zarządzania strategią "Do celu" w konflikcie 
rówieśniczym i pracowniczym.

FORMA ORGANIZACYJNA ZAJĘĆ:
1 spotkanie sobotnio-niedzielne (zajęcia od 9.30 do 16.30 dotyczy także kursu prowadzonego poza siedzibą uczelni) 
lub 4 spotkania w czwartki w siedzibie Uczelni (zajęcia od 16.30 do 20.00).

KADRA:
Zajęcia warsztatowe prowadzą dr Wojciech Welskop i dr Małgorzata Kosiorek- trenerzy umiejętności personalnych, 
nauczyciele akademiccy z wieloletnią praktyką szkoleniową.

** zajęcia wskazane jako "zajęcia w uczelni" prowadzone są metodami warsztatowymi opartym na kazusach i służą osiąganiu efektów kształcenia 
przewidzianych dla umiejętności praktycznych i kompetencji społecznych.
*** w zakresie pracy własnej Słuchacz osiąga wszystkie efekty kształcenia przewidziane dla kategorii "wiedza", pracując w oparciu o materiały 
przygotowane przez prowadzących zajęcia.
****strategia "Do celu" skupia się na zadośćuczynieniu powstałym szkodom/krzywdom, pomija poszukiwanie winnych.
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16

20

razem:

25 8 17 1

25 8 17 1

50 16 34 2
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ZARZĄDZANIE UCZELNIĄ I FIRMĄ SZKOLENIOWĄ
W SYTUACJI ZAGROŻENIA KRYZYSEM

KURS SZKOLENIOWY

ADRESAT:
 KADRA ZARZĄDZAJĄCA UCZELNI NIEPUBLICZNYCH I INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH.

EFEKTY KSZTAŁCENIA W TOKU KURSU:
Absolwent kursu samodzielnie i we współpracy z innymi specjalistami wykonuje analizę stanu i rozwoju 
przedsiębiorstwa według różnorodnego kryterium (w tym ex post,  operatywną i ex ante w celu stwierdzenia 
tendencji zmian), posługuje się metodami analizy strategicznej w ustalaniu przyczyn występowania 
nieprawidłowości w firmie, tworzy bizensplan zapobiegający kryzysowi ekonomicznemu uczelni i firmy 
szkoleniowej. 

LICZBA GODZIN ZAJĘĆ W SIEDZIBIE UCZELNI: 

LICZBA PKT ECTS: 

KOSZT KURSU:
WARIANT A - kurs w siedzibie Uczelni: 800 zł (płatne w całości lub w ratach).

LICZBA MIEJSC: 

RAMOWY PROGRAM KURSU:

Nazwa modułu zajęć:
Liczba
godzin
łącznie:

w tym: liczba
godzin zajęć
BKP**

w tym liczba
godzin nakładu
pracy własnej***

Liczba
punktów
ECTS

Moduł 1. Symptomy, przyczyny, istota i typy kryzysów w firmie, w tym 
uczelni i firmie szkoleniowej

Moduł 2.  Warsztat metod i technik analizy strategicznej firmy

FORMA ORGANIZACYJNA ZAJĘĆ:
3 spotkania sobotnio-niedzielne (zajęcia od 9.30 do 16.30 dotyczy także kursu prowadzonego poza siedzibą uczelni) 
lub 10 spotkań w środy w siedzibie Uczelni (zajęcia od 16.30 do 20.00).

KADRA:
Zajęcia prowadzą doświadczeni Menadżerowie uczelni wyższych oraz firm szkoleniowych.

** zajęcia wskazane jako "zajęcia w uczelni" prowadzone są metodami warsztatowymi opartym na kazusach i służą osiąganiu efektów kształcenia 
przewidzianych dla umiejętności praktycznych i kompetencji społecznych.
*** w zakresie pracy własnej Słuchacz osiąga wszystkie efekty kształcenia przewidziane dla kategorii "wiedza", pracując w oparciu o materiały 
przygotowane przez prowadzących zajęcia.

4

48

20

Moduł 3. Warsztat zarządzania kapitałem intelektualnym i finansowym 
w sytuacji kryzysu w uczelni i firmie szkoleniowej

razem:

50 16 34 2

25 16 9 1

25 16 9 1

100 48 52 4
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WARSZTAT KOMUNIKACJI INTERPERSONALNEJ 
W RESOCJALIZACJI I PREWENCJI

KURS DOSKONALĄCY

ADRESAT:
WYCHOWAWCY ośrodków socjoterapeutycznych i wychowawczych, NAUCZYCIELE szkół przy ośrodkach, 
FUNKCJONARIUSZE WYDZIAŁÓW PREWENCJI I DLA NIELETNICH, DZIELNICOWI, WYCHOWAWCY 
I FUNKCJONARIUSZE ZAKŁADÓW PENITENCJARNYCH oraz KURATORZY SĄDOWI (społeczni 
i zawodowi), także RODZICE i kandydaci do pracy w ww. placówkach.

EFEKTY KSZTAŁCENIA W TOKU KURSU:
Absolwent kursu nawiązuje i utrzymuje interakcje komunikacyjne w sytuacjach typowych i kryzysowych 
w środowisku resocjalizacji i prewencji. Zna typy i znaczenie komunikatów, integruje je z potrzebami własnej pracy 
i potrzebami rozmówcy. Czuwa nad emocjonalnym aspektem prowadzonej komunikacji. Jest gotów do prowadzenia 
szkoleń kaskadowych w innych grupach.

LICZBA GODZIN ZAJĘĆ W SIEDZIBIE UCZELNI: 

LICZBA PKT ECTS: 

KOSZT KURSU:
WARIANT A - kurs w siedzibie Uczelni: 50 zł; 

WARIANT B- kurs w miejscowości/ siedzibie Zamawiającego: grupa do 20 osób koszt 1000 zł plus koszty dojazdu 
i zakwaterowania prowadzącego oraz koszty wynajmu pomieszczeń (o ile Zamawiający nie dysponuje własnymi).

LICZBA MIEJSC: 

RAMOWY PROGRAM KURSU:

Nazwa modułu zajęć:
Liczba
godzin
łącznie:

w tym: liczba
godzin zajęć
BKP**

w tym liczba
godzin nakładu
pracy własnej***

Liczba
punktów
ECTS

Moduł 1. Psychopedagogiczne podstawy komunikacji w środowisku 
resocjalizacji i prewencji z osobami w różnych okresach rozwojowych.

Moduł 2. Warsztat komunikacji werbalnej i niewerbalnej w środowisku 
resocjalizacji i prewencji.

FORMA ORGANIZACYJNA ZAJĘĆ:
1 spotkanie sobotnio-niedzielne (zajęcia od 8.00 do 16.30 dotyczy także kursu prowadzonego poza siedzibą uczelni) 
lub 4 spotkania w czwartki w siedzibie Uczelni (zajęcia od 16.30 do 20.00).

KADRA:
Zajęcia warsztatowe prowadzą trenerzy komunikacji, specjalizujący się w pracy resocjalizacyjnej- czynni nauczyciele 
i wychowawcy MOS i MOW.

** zajęcia wskazane jako "zajęcia w uczelni" prowadzone są metodami warsztatowymi opartym na kazusach i służą osiąganiu efektów kształcenia 
przewidzianych dla umiejętności praktycznych i kompetencji społecznych.
*** w zakresie pracy własnej Słuchacz osiąga wszystkie efekty kształcenia przewidziane dla kategorii "wiedza", pracując w oparciu o materiały 
przygotowane przez prowadzących zajęcia.

1

20

20

razem:

12 4 8 0

25 16 9 1

37 20 17 1
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OPISYWANIE SYSTEMU KSZTAŁCENIA
I WERYFIKACJI W SZKOŁACH WYŻSZYCH
OPARTE NA EFEKTACH KSZTAŁCENIA I UCZENIA SIĘ

KURS DOSKONALĄCY

ADRESAT:
NAUCZYCIELE, TRENERZY i  INSTRUKTORZY zajęć dydaktycznych w szkołach wyższych,  KADRA 
ZARZĄDZAJĄCA SYSTEMAMI JAKOŚCI KSZTAŁCENIA, w tym tworząca Uczelniane Komisje Weryfikacyjne 
do Potwierdzania Efektów Uczenia się Kandydatów na Studia

EFEKTY KSZTAŁCENIA W TOKU KURSU:
Absolwent kursu zna, rozumie i sprawnie stosuje pojęcia opisujące współczesny proces kształcenia w szkole 
wyższej. Autonomicznie opisuje metody weryfikacji efektów oraz poziomy jakości osiągniętych efektów. Jest gotów 
do organizowania i przewodniczenia pracom Uczelnianych Komisji Weryfikacyjnych.

LICZBA GODZIN ZAJĘĆ: 

LICZBA PKT ECTS: 

KOSZT KURSU: 100 zł

LICZBA MIEJSC: 

RAMOWY PROGRAM KURSU:

Nazwa modułu zajęć:
Liczba
godzin
łącznie:

w tym: liczba
godzin zajęć
BKP**

w tym liczba
godzin nakładu
pracy własnej***

Liczba
punktów
ECTS

Moduł 1. Prawne podstawy opisu procesu kształcenia w szkole wyższej, 
weryfikowania i walidacji efektów kształcenia.

Moduł 2. Warsztat umiejętności opisywania programów kształcenia, 
kart przedmiotowych oraz metod weryfikacji efektów kształcenia 
i uczenia się.

FORMA ORGANIZACYJNA ZAJĘĆ:
1 spotkanie sobotnio-niedzielne (zajęcia od 9.30 do 16.30 dotyczy także kursu prowadzonego poza siedzibą uczelni) 
lub 4 spotkania w czwartki w siedzibie Uczelni (zajęcia od 16.30 do 20.00).

KADRA:
Zajęcia prowadzą dr Wanda Baranowska (Prorektor ds. jakości kształcenia), dr Małgorzata Kosiorek (Prorektor ds. 
Organizacji studiów) oraz mgr Mariusz Olężałek- prawnik, nauczyciel akademicki.

** zajęcia wskazane jako "zajęcia w uczelni" prowadzone są metodami warsztatowymi opartym na kazusach i służą osiąganiu efektów kształcenia 
przewidzianych dla umiejętności praktycznych i kompetencji społecznych.
*** w zakresie pracy własnej Słuchacz osiąga wszystkie efekty kształcenia przewidziane dla kategorii "wiedza", pracując w oparciu o materiały 
przygotowane przez prowadzących zajęcia.
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12

30

razem:

25 8 17 1

25 8 17 1

50 16 34 2
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NEGOCJACJE W SYTUACJACH KRYZYSOWYCH

KRÓTKI KURS SZKOLENIOWY

ADRESAT:
Pracownicy SŁUŻB MUNDUROWYCH (POLICJA, SŁUŻBA WIĘZIENNA, STRAŻ MIEJSKA) lub osoby 
zamierzające podjąć zatrudnienie w służbach mundurowych, WYCHOWAWCY ośrodków socjoterapeutycznych 
i wychowawczych, NAUCZYCIELE, KURATORZY, RODZICE, inni zainteresowani w tym KADRA 
ZARZĄDZAJĄCA PRZEDSIĘBIORSTW I INSTYTUCJI.

EFEKTY KSZTAŁCENIA W TOKU KURSU:
Absolwent kursu samodzielnie i we współpracy z innymi specjalistami prowadzi negocjacje wykorzystując techniki 
aktywnego słuchania, diagnozuje obszary sytuacji konfliktowych, stosuje techniki mediacyjne podczas eskalacji 
kryzysu, dokonuje analizy schodów behawioralnych w kontekście radzenia sobie z emocjami.

LICZBA GODZIN ZAJĘĆ: 

LICZBA PKT ECTS: 

** zajęcia wskazane jako "zajęcia w uczelni" prowadzone są metodami warsztatowymi opartym na kazusach i służą osiąganiu efektów kształcenia 
przewidzianych dla umiejętności praktycznych i kompetencji społecznych.
*** w zakresie pracy własnej Słuchacz osiąga wszystkie efekty kształcenia przewidziane dla kategorii "wiedza", pracując w oparciu o materiały 
przygotowane przez prowadzących zajęcia.

2

16

KOSZT KURSU:
WARIANT A - kurs w siedzibie Uczelni: 50 zł; 

WARIANT B - kurs w miejscowości/ siedzibie Zamawiającego: grupa do 20 osób koszt 1000 zł plus koszty dojazdu i 
zakwaterowania prowadzącego oraz koszty wynajmu pomieszczeń (o ile Zamawiający nie dysponuje własnymi)

LICZBA MIEJSC: 

RAMOWY PROGRAM KURSU:

Nazwa modułu zajęć:
Liczba
godzin
łącznie:

w tym: liczba
godzin zajęć
BKP**

w tym liczba
godzin nakładu
pracy własnej***

Liczba
punktów
ECTS

Moduł 1. Komunikacja w negocjacjach kryzysowych - zasady 
prowadzenia negocjacji, taktyki negocjacyjne, radzenie sobie 
z emocjami podczas prowadzenia negocjacji.

Moduł 2. Konflikt i style rozwiązywania konfliktów – diagnoza 
obszarów sytuacji konfliktowej, warsztat mediatora. 

FORMA ORGANIZACYJNA ZAJĘĆ:
1 spotkanie sobotnio-niedzielne (zajęcia od 9.30 do 16.30 dotyczy także kursu prowadzonego poza siedzibą 
Uczelni) lub 4 spotkania w czwartki w siedzibie Uczelni (zajęcia od 16.30 do 20.00).

KADRA:
Zajęcia warsztatowe prowadzą dr Małgorzata Kosiorek i dr Wojciech Welskop - trenerzy umiejętności 
personalnych, nauczyciele akademiccy z wieloletnią praktyką szkoleniową.

20

razem:

25 8 17 1

25 8 17 1

50 16 34 2
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AUTOPREZENTACJA, CZYLI JAK CIĘ WIDZĄ…

KRÓTKI KURS SZKOLENIOWY

ADRESAT:
NAUCZYCIELE przedszkoli i wszystkich typów szkół, WYCHOWAWCY ośrodków socjoterapeutycznych 
i wychowawczych, TRENERZY i  INSTRUKTORZY zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych, RODZICE, STUDENCI, 
ABSOLWENCI szkół wyższych, inni zainteresowani w tym KADRA ZARZĄDZAJĄCA PRZEDSIĘBIORSTW 
I INSTYTUCJI.

EFEKTY KSZTAŁCENIA W TOKU KURSU:
Absolwent kursu efektywnie komunikuje się z innymi, potrafi wykorzystać w praktyce zasady skutecznej 
autoprezentacji, zbudować profesjonalny wizerunek własnej osoby oraz konstruktywnie udzielać informacji 
zwrotnej.

LICZBA GODZIN ZAJĘĆ: 

LICZBA PKT ECTS: 

** zajęcia wskazane jako "zajęcia w uczelni" prowadzone są metodami warsztatowymi opartym na kazusach i służą osiąganiu efektów kształcenia 
przewidzianych dla umiejętności praktycznych i kompetencji społecznych.
*** w zakresie pracy własnej Słuchacz osiąga wszystkie efekty kształcenia przewidziane dla kategorii "wiedza", pracując w oparciu o materiały 
przygotowane przez prowadzących zajęcia.

2

16

KOSZT KURSU:
WARIANT A - kurs w siedzibie Uczelni:  50 zł; 

WARIANT B - kurs w miejscowości/ siedzibie Zamawiającego: grupa do 20 osób koszt 1000 zł plus koszty dojazdu 
i zakwaterowania prowadzącego oraz koszty wynajmu pomieszczeń (o ile Zamawiający nie dysponuje własnymi).

LICZBA MIEJSC: 

RAMOWY PROGRAM KURSU:

Nazwa modułu zajęć:
Liczba
godzin
łącznie:

w tym: liczba
godzin zajęć
BKP**

w tym liczba
godzin nakładu
pracy własnej***

Liczba
punktów
ECTS

Moduł 1. Komunikacja werbalna (techniki aktywnego słuchania) oraz 
komunikacja niewerbalna (parajęzyk, kinezjetyka, dotyk, proksemika, 
chronemika, elementy otoczenia), przygotowanie do kontaktu 
z publicznością.

Moduł 2. Wystąpienie publiczne – kontakt z odbiorcą, radzenie sobie 
z tremą podczas wystąpienia, analiza SWOT autoprezentacji (moduł 
2 prowadzony jest z wykorzystaniem kamery, celem nagrania 
wystąpień Uczestników i ich analizy).  

FORMA ORGANIZACYJNA ZAJĘĆ:
1 spotkanie sobotnio-niedzielne (zajęcia od 9.30 do 16.30 dotyczy także kursu prowadzonego poza siedzibą 
Uczelni) lub 4 spotkania w czwartki w siedzibie Uczelni (zajęcia od 16.30 do 20.00).

KADRA:
Zajęcia warsztatowe prowadzą dr Małgorzata Kosiorek i dr Wojciech Welskop - trenerzy umiejętności 
personalnych, nauczyciele akademiccy z wieloletnią praktyką szkoleniową.

20

razem:

25 8 17 1

25 8 17 1

50 16 34 2
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KOMUNIKACJA PERSWAZYJNA

KRÓTKI KURS SZKOLENIOWY

ADRESAT:
NAUCZYCIELE przedszkoli i wszystkich typów szkół, WYCHOWAWCY ośrodków socjoterapeutycznych 
i wychowawczych, TRENERZY i  INSTRUKTORZY zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych, pracownicy SŁUŻB 
MUNDUROWYCH, RODZICE, STUDENCI, ABSOLWENCI szkół wyższych, inni zainteresowani w tym KADRA 
ZARZĄDZAJĄCA PRZEDSIĘBIORSTW I INSTYTUCJI.

EFEKTY KSZTAŁCENIA W TOKU KURSU:
Absolwent kursu efektywnie komunikuje się wykorzystując techniki wpływu społecznego oraz lingwistyczne 
techniki perswazyjne, posiada umiejętność skutecznej argumentacji i obrony przed manipulacją. 

LICZBA GODZIN ZAJĘĆ: 

LICZBA PKT ECTS: 

** zajęcia wskazane jako "zajęcia w uczelni" prowadzone są metodami warsztatowymi opartym na kazusach i służą osiąganiu efektów kształcenia 
przewidzianych dla umiejętności praktycznych i kompetencji społecznych.
*** w zakresie pracy własnej Słuchacz osiąga wszystkie efekty kształcenia przewidziane dla kategorii "wiedza", pracując w oparciu o materiały 
przygotowane przez prowadzących zajęcia.

2

16

KOSZT KURSU:
WARIANT A - kurs w siedzibie Uczelni:  50 zł; 

WARIANT B - kurs w miejscowości/ siedzibie Zamawiającego: grupa do 20 osób koszt 1000 zł plus koszty dojazdu i 
zakwaterowania prowadzącego oraz koszty wynajmu pomieszczeń (o ile Zamawiający nie dysponuje własnymi).

LICZBA MIEJSC: 

RAMOWY PROGRAM KURSU:

Nazwa modułu zajęć:
Liczba
godzin
łącznie:

w tym: liczba
godzin zajęć
BKP**

w tym liczba
godzin nakładu
pracy własnej***

Liczba
punktów
ECTS

Moduł 1. Zastosowanie technik wpływu społecznego – reguła 
wzajemności, reguła społecznego dowodu wdzięczności, reguła 
lubienia i sympatii, reguła autorytetu, reguła niedostępności, reguła 
zaangażowania i konsekwencji, wizualizacji oraz jujitsu. 

Moduł 2. Lingwistyczne techniki perswazyjne  - znaczenie słowa „nie”, 
znaczenie słowa „ale”, znaczenie słowa „spróbuj”, znaczenie 
presupozycji.   

FORMA ORGANIZACYJNA ZAJĘĆ:
1 spotkanie sobotnio-niedzielne (zajęcia od 9.30 do 16.30 dotyczy także kursu prowadzonego poza siedzibą 
Uczelni) lub 4 spotkania w czwartki w siedzibie Uczelni (zajęcia od 16.30 do 20.00).

KADRA:
Zajęcia warsztatowe prowadzą dr Małgorzata Kosiorek i dr Wojciech Welskop - trenerzy umiejętności 
personalnych, nauczyciele akademiccy z wieloletnią praktyką szkoleniową.

20

razem:

25 8 17 1

25 8 17 1

50 16 34 2
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COACHING I MENTORING
W PRACY WYCHOWAWCZEJ

KURS DOSKONALĄCY

ADRESAT:
NAUCZYCIELE wszystkich typów szkół, TRENERZY i  INSTRUKTORZY zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych, 
RODZICE, inni zainteresowani;

EFEKTY KSZTAŁCENIA W TOKU KURSU:
 Absolwent kursu posiada wiedzę z zakresu pedagogicznych i psychologicznych podstaw mentoringu i coachingu 
jako indywidualnych form projektowania i wspomagania rozwoju ucznia – wychowanka. Ponadto posiada 
umiejętności tworzenia programów projektowania zindywidualizowanej ścieżki rozwoju i wspomagania uczestnika 
mentoringu i coachingu oraz praktyczną umiejętność prowadzenia sesji coachingowych i spotkań mentoringowych.

LICZBA GODZIN ZAJĘĆ: 

LICZBA PKT ECTS: 

** zajęcia wskazane jako "zajęcia w uczelni" prowadzone są metodami warsztatowymi opartym na kazusach i służą osiąganiu efektów kształcenia 
przewidzianych dla umiejętności praktycznych i kompetencji społecznych.
*** w zakresie pracy własnej Słuchacz osiąga wszystkie efekty kształcenia przewidziane dla kategorii "wiedza", pracując w oparciu o materiały 
przygotowane przez prowadzących zajęcia.

1

20

KOSZT KURSU:
WARIANT A - kurs w siedzibie Uczelni: 50 zł; 

WARIANT B- kurs w miejscowości/ siedzibie Zamawiającego: grupa do 20 osób koszt 1000 zł plus koszty dojazdu 
i zakwaterowania prowadzącego oraz koszty wynajmu pomieszczeń (o ile Zamawiający nie dysponuje własnymi).

LICZBA MIEJSC: 

RAMOWY PROGRAM KURSU:

Nazwa modułu zajęć:
Liczba
godzin
łącznie:

w tym: liczba
godzin zajęć
BKP**

w tym liczba
godzin nakładu
pracy własnej***

Liczba
punktów
ECTS

Moduł 1. Podstawy mentoringu i coachingu jako indywidualnych form 
projektowania i wspomagania rozwoju ucznia – wychowanka.

Moduł 2. Metody, formy i techniki pracy stosowane w coachingu 
i mentoringu umożliwiające tworzenie programów projektowania 
zindywidualizowanej ścieżki rozwoju. Proces wspomagania uczestnika 
coachingu i mentoringu.

FORMA ORGANIZACYJNA ZAJĘĆ:
 spotkanie sobotnio-niedzielne (zajęcia od 8.00 do 16.30 dotyczy także kursu prowadzonego poza siedzibą uczelni) 
lub 4 spotkania w czwartki w siedzibie Uczelni (zajęcia od 16.30 do 20.00).

KADRA:
Zajęcia prowadzi kadra naukowo-dydaktyczna Uczelni oraz eksperci specjalizujący się w tematyce coachingu 
i mentoringu.

20

razem:

12 4 8 0

25 16 9 1

37 20 17 1

13



TWÓRCZA SZKOŁA, TWÓRCZY LUDZIE. 
WARSZTATY ROZWIJAJĄCE KREATYWNE DZIAŁANIE

KURS DOSKONALĄCY

ADRESAT:
NAUCZYCIELE wszystkich typów szkół, TRENERZY i  INSTRUKTORZY zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych, 
RODZICE, inni zainteresowani;

EFEKTY KSZTAŁCENIA W TOKU KURSU:
 Absolwent warsztatów posiada umiejętność zaplanowania nowatorskich metod pracy w zakresie własnego 
warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej. Ponadto posiada umiejętności rozwiązywania sytuacji problemowych 
przy wykorzystaniu poznanych technik myślenia twórczego.

LICZBA GODZIN ZAJĘĆ: 

LICZBA PKT ECTS: 

** zajęcia wskazane jako "zajęcia w uczelni" prowadzone są metodami warsztatowymi opartym na kazusach i służą osiąganiu efektów kształcenia 
przewidzianych dla umiejętności praktycznych i kompetencji społecznych.
*** w zakresie pracy własnej Słuchacz osiąga wszystkie efekty kształcenia przewidziane dla kategorii "wiedza", pracując w oparciu o materiały 
przygotowane przez prowadzących zajęcia.

1

20

KOSZT KURSU:
WARIANT A - kurs w siedzibie Uczelni:  50 zł; 

WARIANT B- kurs w miejscowości/ siedzibie Zamawiającego: grupa do 20 osób koszt 1000 zł plus koszty dojazdu i 
zakwaterowania prowadzącego oraz koszty wynajmu pomieszczeń (o ile Zamawiający nie dysponuje własnymi).

LICZBA MIEJSC: 

RAMOWY PROGRAM KURSU:

Nazwa modułu zajęć:
Liczba
godzin
łącznie:

w tym: liczba
godzin zajęć
BKP**

w tym liczba
godzin nakładu
pracy własnej***

Liczba
punktów
ECTS

Moduł 1. Teoretyczne założenia psychopedagogiki twórczości:
 Koncepcja zdolności twórczych człowieka J.P.Guilforda – model 

intelektu, ścieżki myślenia konwergencyjnego i dywergencyjnego;
 Koncepcja twórczych operacji umysłowych E.Nęcki;

Moduł 2.
 Prezentacja modelu kształtowania postawy twórczej w systemie 

edukacji nauczycieli i uczniów.
 Elementy treningu twórczości:
a) ćwiczenia wspierające myślenie dywergencyjne (płynność słowną, 
ekspresyjną, ideacyjną, skojarzeniową, giętkość figuralną, semantyczną, 
adaptacyjną oraz staranność i oryginalność myślenia).
b) zadania stymulujące możliwości w zakresie głównych operacji 
inte lektua lnych (rozumowania dedukcy jnego, indukcy jnego, 
metaforyzowania, dokonywania skojarzeń, transformacji i abstrahowania).

FORMA ORGANIZACYJNA ZAJĘĆ:
1 spotkanie sobotnio-niedzielne (zajęcia od 8.00 do 16.30 dotyczy także kursu prowadzonego poza siedzibą uczelni) 
lub 4 spotkania w czwartki w siedzibie Uczelni (zajęcia od 16.30 do 20.00).

KADRA:
Zajęcia prowadzi kadra naukowo-dydaktyczna Uczelni.

20

razem:

12 4 8 0

25 16 9 1

37 20 17 1
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kursy
językowe

UMIESZ WIĘCEJ NIŻ SĄDZISZ!
SPRAWDŹ I PRZEKONAJ SIĘ

 NA EGZAMINACH CITY&GUILDS
 Z JĘZYKA ANGIELSKIEGO.

UZYSKANY CERTYFIKAT NA POZIOMIE B2
DAJE KWALIFIKACJE DO NAUCZANIA JĘZYKA ANGIELSKIEGO

W PRZEDSZKOLU I KLASACH I-III.  

W naszej ofercie znajdziesz:
 kursy intensywne przygotowujące do egzaminów 

pisemnych IESOL oraz ustnych ISESOL na każdym 
poziomie. 

 120 godzin lekcyjnych plus dodatkowe godziny 
praktycznych technik egzaminacyjnych

 przykładowy egzamin pisemny i ustny

 wysoką zdawalność egzaminów na każdym poziomie

 miłą i przyjazną atmosferę

www.medyk.edu.pl

Wyższa Szkoła Biznesu 
i Nauk o Zdrowiu

Łódź, ul. Piotrkowska 278
tel.: 42 683 44 44

szkolawyzszamedyk 



szkolawyzszamedyk

STUDIA LICENCJACKIE
KOSMETOLOGIA

DIETETYKA

PEDAGOGIKA

STUDIA PODYPLOMOWE

PEDAGOGIKA
STUDIA MAGISTERSKIE

 pedagogika resocjalizacyjna
 prewencja kryminalna
 pro�laktyka zagrożeń społecznych
 terapia środowiskowa

 resocjalizacja w środowisku otwartym
 pedagogika opieki i wychowania
 menadżer projektów społeczno- kulturalnych
 koordynator ds. szkoleń i rozwoju kadr

(NOWOŚĆ!)

BIURO REKRUTACJI:
Łódź, ul. Piotrkowska 278

tel.: 42 683 44 18
rekrutacja@medyk.edu.pl

szkolawyzszamedyk 
www.medyk.edu.pl

 pedagogika
 BHP
 dietetyka
 podologia
 mediacja
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